INFORME JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
La propuesta de modificación se plantea desde dos perspectivas
1.- Por una parte eliminar todo lo referente en los estatutos a la OPFH

2.- Realizar modificaciones en la organización y administración del gobierno de la empresa

Asi a continuación detallamos ambos conceptos , así como los artículos que se modificarían en los estatutos y su nueva redacción.

A.- MODIFICACION ARTICULOS DE OPFH

En Junta General extraordinaria celebrada el 11 de septiembre de 2017,se acordó modificar los estatutos que regían nuestra entidad en su momento para adaptarnos a la normativa que regulaba las OPFH. 

En su momento se acordó pertinente integrarnos dentro de las Organizaciones Productores de Frutas y Hortalizas, que regían en la comunidad Europea .Adaptarnos a este tipo de funcionamiento, nos supuso modificar parte de nuestro articulado, para poder dar cabida a un diseño de organización que no se contemplaba en ninguno de nuestros artículos estatutarios


Así las modificaciones que se realizaron en ese momento fueron añadidos a nuestro articulado, con las exigencias europeas donde se hacían constar artículos o se añadían partes a artículos ya existentes sobre regulación y funcionamiento   a la OPFH

Pero en la actualidad, y tras más de 4 años integrados en una OPFH, nos hemos dado cuenta que no nos supone una mejoría en nuestro funcionamiento, siéndonos cada vez más difícil adaptarnos a sus exigencias, que son más restrictivas y de difícil cumplimiento.

Nuestro sistema de organización de sociedad de capital , tiene varias dificultades añadidas para poder integrarse en sus requisitos de OPFH, y varios de sus articulados son difíciles de adaptar a nuestra estructura de funcionamiento

Por todo ello se propone volver a modificar los estatutos, retirando todas las referencias y todos los artículos que regulaban la OPFH


Todo ello conllevaría una renumeración en el articulado
B.- MODIFICACION ARTICULOS DEL TITULO III DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Este titulo de los estatutos hacen referencia tanto a la Junta General como al Consejo de Administración como al Comité ejecutivo .

Se acometerían modificaciones en articulado del consejo de administración y del comité ejecutivo


En lo referente a los artículos que regulan el consejo de administración se propone unas modificaciones, encaminadas a reflejar la realidad organizativa de la sociedad. Todo ello refleja también la idea de organigrama empresarial que queremos para el futuro de la empresa

Las razones de las modificaciones que se proponen ,hacen referencia a forzar que las toma de decisiones de esta órgano sean por una mayoría más reforzada, para ahondar así en que las decisiones sean más consensuadas y respaldadas

Así también se propone que el cargo de presidente y vicepresidente, en su seno sea un cargo más rotativo en el tiempo, estableciéndose un plazo máximo de 30 meses en el cargo y que tengan que ser nuevamente elegidos

En lo referente a los artículos que regulan Comité ejecutivo se establece que las limitaciones que tenía en sus funciones en ciertos casos enumerados , sólo se apliquen si la cuantía de las operaciones supera los 700.000 €.

C.- DETALLE DE LAS MODIFICACIONES A REALIZAR EN LOS ESTATUTOS ACTUALES. 

TITULO I.
Art 1. Eliminar lo referente a la OPFH

Art 2.- Eliminarlo

Art 3.-Eliminar lo referente a OPFH

Art 4.- Eliminar lo referente a OPFH

TITULO II

Art 8.Eliminar lo referente a OPFH.
Art 9.- Eliminarlo

Art 10.- Eliminarlo

Art 11.- Eliminarlo

Art 12.-Eliminarlo

TITULO III

Art 15.- Eliminar lo referente a OPFH

Art 17.- Eliminarlo

Art 22.-Se añade un apartado referenciado y limitando el tiempo del cargo de presidente y vicepresidente a 30 meses y no pudiendo ser reelegido de manera consecutiva

Art 23. Eliminar referencia a OPFH

Art 24.-Se añade apartado referenciado a que las reuniones del consejo de administración se podrán hacer de forma telemática salvo que se oponga expresamente cualquier consejero

Y se refuerza la mayoría necesaria para la toma de decisiones, pasando a tres cuartos en la toma de decisiones, y eliminando la posibilidad de dirimir en caso de empate el presidente
Art 26.-Se añade a la  limitación en las competencias del comité que se enumeran, que estas sólo serán de aplicación si la cantidad de la operación supera los 700.000 €
TITULO IV

Art 30 y 31 .- Eliminarlo
TTITULO V

D.- NUEVA REDACCION ARTICULOS MODIFICADOS DEL TITULO III

ANTIGUO ARTICULO 22 NUEVO Artículo 16.- El Consejo designará de entre sus miembros un Presidente, y un Vicepresidente que le sustituya en caso de ausencia o enfermedad y un Secretario, consejero o no, en cuyo último caso asistirá a las reuniones y Juntas sin voz ni voto, al único efecto de levantar actas y expedir certificaciones de las mismas.

El plazo para el que se ejercerá el cargo de presidente y vicepresidente será de 30 meses. En cada renovación de los cargos, no podrán ser reelegidos respectivamente para el mismo cargo que ocupaban los consejeros salientes, debiendo así cambiar el consejero que ocupe el cargo de presidente y vicepresidente respectivamente cada 30 meses.

ANTIGUO ARTICULO 23 NUEVO Articulo 17Corresponden al Consejo de administración las más amplias facultades para el gobierno y administración de la sociedad;( eliminación de frase) pudiendo en nombre de ella ejecutar y otorgar toda clase de actos y contratos de mera administración así como de gravamen y riguroso dominio, tanto de carácter mercantil, como civil, procesal, administrativo, laboral, contencioso- administrativo, económico- administrativo, y de cualquier otra índole, incluso constitución de hipotecas, avales o fianzas. También podrá otorgar toda clase de apoderamientos con las facultades que acuerde, y en los judiciales incluso para interponer el recurso de casación y revisión ante el Tribunal Supremo. No tendrá otras limitaciones que lo expresamente reservado a la Junta. En consecuencia tendrá, la total representación de la Sociedad en juicio y fuera de él, en todos los asuntos pertenecientes al giro o tráfico social.

ANTIGUO ARTICULO 24 NUEVO Artículo 18.- El Consejo se reunirá cuantas veces lo exija el interés social, bien por iniciativa de su Presidente o a solicitud de dos consejeros.

Las reuniones del consejo de administración, a iniciativa de quien la convoque, se podrá realizar de forma telemática, salvo por oposición expresa de cualquier consejero

El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o representados, la mitad más uno de sus componentes.

Los acuerdos del Consejo de Administración se tomarán por mayoría de tres cuartos de los consejeros concurrentes o representados. Los consejeros ausentes podrán hacerse representar por otro consejero, mediante autorización escrita para cada reunión convocada.

El Consejo podrá adoptar válidamente acuerdos por escrito sin sesión, salvo cuando algún consejero se oponga a dicho procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administración se llevarán a un libro de actas que será firmado por el Presidente y el Secretario.

ANTIGUO ARTICULO 26 NUEVO Artículo 20.-El consejo de administración, puede delegar en una comisión ejecutiva formada por tres o cinco miembros del consejo de administración, que actuara colegiadamente


Los consejeros ejecutivos no tendrán derecho a retribución por su cargo
Los consejeros ejecutivos podrán ejecutar por si solos todos y cada una de las facultades que por los presentes estatutos se atribuyan al consejo de administración salvo en lo que respecta a la compra y venta de bienes inmuebles, la constitución de hipoteca, la constitución de prenda, y la constitución y concesión de avales y fianzas, siempre y cuando superen la cantidad de 700.000 €, en cuyo caso necesitará el consentimiento y autorización expresa del consejo de administración  
Las discusiones y acuerdos de la Comisión ejecutiva se llevarán a un libro de actas que será firmado por el Presidente y el Secretario.
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Firmado por los administradores que la proponen.

